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SINDICATO DOS TRABA NA IND DE CALCADOS NO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.658.152/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.549/0001-03, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021
a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Calcados, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acrelina/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anéapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfindpolis/GO, Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cacgu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goiés/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO,
Damoléandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GoO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, ltaguari/GO, ltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapuad/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulh8es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinch&/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de



Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutundépolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirindpolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antbnio da Barra/GO, Santo Antdnio de Goias/GO, Santo Antdnio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Séo Francisco de Goias/GO, Sdo Jodo da Parauna/GO, S&o Jo&o d'Alianca/GO, Séao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Séo Patricio/GO, Sdo Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serran6polis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezdpolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/03/2022

O piso minimo da categoria fica estabelecido em R$ 1.141,29 (um mil cento e quarenta e um reais e vinte
e nove centavos) a partir de 01 de junho de 2021.

§1° O trabalhador que ndo tem experiéncia na categoria podera ganhar o salario-minimo do Governo
Federal em um periodo de 12 (doze) meses. Ficando o empregador e o trabalhador abrangido por esse
paragrafo a livre negociagdo de melhorias de salarios nesse periodo de 12 (doze) meses.

§2° Estéo excluidos desta garantia os aprendizes, na forma da lei.

83° Os salarios normativos desta clausula aplicam-se aos trabalhadores com jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/03/2022

Os salarios beneficiarios por essa convencéo coletiva serdo reajustados, em primeiro de junho de 2021,



com 4,5% (quatro virgula cinco por cento), sobre os salarios vigentes em 01 de abril de 2020.
81° Podera o empregador descontar as antecipagdes salarias.

§2° Os empregados admitidos apds 1° de agosto de 2020 ter&o seus salarios reajustados de forma
proporcional aos meses trabalhados, na razdo mensal de 1/12 avos, a contar do més de admisséo,
observado o previsto no caput dessa clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL VIA CARTAO

A empresa podera realizar adiantamento salarial, via cartdo, quando solicitado pelo empregado, de até 30%
(trinta por cento) de sua remuneracéo bruta, disponibilizando tais valores a partir do primeiro dia Util de
trabalho no més.

81° A solicitacdo de adiantamento salarial pelo empregado também podera ser feita em carater permanente,
ndo desconfigurando-se o pagamento do salario mensal.

§2° Podera a empresa, a seu critério, e sem qualquer énus, utilizar-se de convénios firmados entre o
Sindicato Laboral, Sindicato Patronal, Federacéo das Industrias do Estado de Goias (FIEG) e Federacdo
dos Trabalhadores na Indistria nos Estados de Goias, Tocantins e Distrito Federal (FTIEG TO e DF), com
empresas conveniadas para fornecimento do adiantamento salarial através de cartdo com funcéo crédito
aos seus empregados. As empresas conveniadas estdo devidamente cadastradas nos sites das entidades
convenentes.

CLAUSULA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

As partes estabelecem que podera o empregador e seu empregado, mediante termo anual escrito, fazer a
quitacdo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

§1° O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo
anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele especificados.

§2° A homologacéo do termo de quitacao anual sera realizada com a assisténcia do Sindicato dos
trabalhadores mediante agendamento prévio e pagamento de uma taxa de homologacéao de R$ 30,00
(trinta) reais.

83° As verbas discriminadas no termo de quitacao anual terdo plena, geral e irrevogavel quitacdo das partes
para qualquer efeito legal.

84° A empresa interessada no termo de Quitagdo Anual devera encaminhar a documentag&o necessaria
para o Sindicato laboral no prazo de 10 (dez) dias uteis de antecedéncia.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/03/2022

Somente os trabalhadores associados ao sindicato laboral terdo direito ao pagamento de 1% (um por
cento) sobre o seu salario a cada ano de trabalho completado na mesma empresa, a titulo de adicional por
tempo de servico.

81° Fica estabelecido um teto maximo de 10% (dez por cento) do adicional por tempo de servico.

§2° O empregado interessado em associar-se ao sindicato laboral devera preencher a ficha de associa¢ao
em anexo e enviar ao sindicato dos trabalhadores.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - DO CAFE DA MANHA E DO LANCHE A TARDE

Os empregadores fornecerédo aos seus empregados, diariamente, um café da manha ou um lanche com
cardépio e horério a critério do empregador, ficando ajustado que tal beneficio ndo incorpora ao rendimento
mensal dos trabalhadores.

8unico: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio da jornada de trabalho, ndo seréa
caracterizado tempo a disposi¢cdo do empregador.

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/03/2022

Fica estabelecido somente para os empregados associados ao sindicato laboral o fornecimento de
auxilio-alimentacao no valor minimo de R$ 134,95 (cento e trinta e quatro reais e noventa e cinco centavos)
e no maximo de 220,00 (duzentos e vinte) reais ao més, a partir de junho de 2021, disponibilizando aos
empregados nos seus respectivos pagamentos (contracheques), ticket ou cartdo de crédito/débito
eletrdnico.

81° Os empregadores poderdo descontar até R$ 5,00 (cinco) reais do auxilio alimentagao.

§2° Para ter direito a esse beneficio os empregados deverao cumprir 0s seguintes requisitos:



a) comprovar associacao ao sindicato laboral,
b) comprovar auséncia de faltas injustificadas durante o més,
c) ter experiéncia minima de 06(seis) meses na categoria.

83° Os empregadores que fornecerem alimentacdo com um desconto no maximo de R$ 10,00 (dez) reais ao
més, dos seus empregados ficam desobrigados do pagamento do auxilio-alimentacao.

84° O auxilio alimentac&o possui natureza indenizatoria, ou seja, ndo incorpora ha remuneragéo do
empregado.

85° O empregado interessado em associar-se ao sindicato laboral deveréa preencher a ficha de associa¢éo
em anexo e enviar ao sindicato dos trabalhadores.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, a empresa concedera a titulo de ajuda funeréaria, a pessoa de direito da
familia do falecido, mediante atestado de 6bito, um salario-minimo e meio.

81° Para as empresas que possuem seguro de vida em grupo, com a pré com concordancia dos
empregados, é licito que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e aplicacao do
valor do auxilio conforme apdlice de seguros da empresa, ficando desobrigada do pagamento do auxilio
constante no caput.

82° Cabera exclusivamente aos dependentes ou familiares de falecida acionar a seguradora apés a
ocorréncia do sinistro para receber as orientacdes necessarias e a relacdo de funerarias conveniadas.

83° O empregado interessado em associar-se ao sindicato laboral devera preencher a ficha de associacéo
em anexo e enviar ao sindicato dos trabalhadores

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGCOES

As rescisdes contratuais de empregados poderéo, a critério do empregador, ser homologadas pelo
Sindicato Laboral.

81° Os sindicatos, obreiro e patronal, sugerem e recomendam a homologacao perante o sindicato com
intuito de trazer maior seguranca juridica as partes.



§2° A assisténcia/lhomologada da rescisdo de contrato de trabalho / TRCT sera feita no Sindicato Laboral.

83° As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisorios com depdésito na conta
corrente do trabalhador e/ou cheque, de emisséo prépria, que nao podera ser cruzado e desde que aceito
pelo empregado.

84° O valo da homologacéo é R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) que sera vertido para o Sindicato laboral.

85° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos
6rgéos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitacdo deveréo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato, nos termos do 8§6°
do Artigo 477 da CLT.

86° Para homologacao de rescisédo de contrato de trabalho no sindicato laboral é obrigatério a apresentagcéo
dos seguintes documentos:

a) carta de preposto, conforme Sumula 377 do TST, individual e firmada pelo representante legal da
empresa;

b) aviso prévio ou carta de dispensa

c) atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d) comprovante de pagamento de salario dos 12 (doze) ultimos meses;

e) TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;
f) CTPS com anotagdes atualizadas;

g) GRRF- Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS (multa) acompanhada de Demonstrativo do
Trabalhador;

h) extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;
i) chave de identificacdo para saque do FGTS;
j) guia de seguro desemprego;

) ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera cumprir
no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso decorrente
do seu tempo de servigo deverdo ser indenizados pela empresa.



RelacBes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO USO DO TELEFONE CELULAR

Por motivo de seguranca e para evitar acidente, fica proibido o uso do aparelho celular particular no
ambiente de trabalho durante o expediente.

8Unico: Apenas nos periodos de intervalo para alimentacdo e repouso, ou em casos excepcionais ou
urgentes, fica permitido o uso do telefone celular, desde que utilizados em local autorizado e indicado
previamente pela empresa como seguro para esse uso, sob pena de adverténcia, suspensao e por
conseguinte, justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a carga horéaria de Segunda a Sexta-feira, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ficando sua aplicacédo diaria a critério da empresa em acordo com seus empregados, respeitando
os limites de descanso e de alimentacdo, exceto as empresas que trabalham por turnos.

8anico: O que ultrapassar o limite acima sera considerado como hora extra e seré pago com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagcdo a hora normal, e 100% (cem por cento) as trabalhadas em dias
de domingo e feriado.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo dispensar o acréscimo de salario, se 0 excesso de horas de um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, conforme regime de Banco de Horas, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos termos da legislacéo vigente.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATACAO CARGA HORARIA REDUZIDA

As empresas poderao contratar empregados com carga horaria reduzida conforme o determinado na OJ
358 (Orientacao Jurisprudencial da SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

8Unico: Na contratacéo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsao constitucional de oito
horas diarias ou quarenta e quatro semanais, € licito o pagamento do piso salarial ou do salario-minimo
proporcional ao tempo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade de prorrogacao da jornada de trabalho, quer sejam
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quer sejam compensadas pela diminuicdo em
outro dia, assim cumprindo o estabelecido no art. 59, caput e 88 1° e 2°, da CL.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS FERIADOS

O feriado que cair na terca ou quinta fica 0 empregado e empregador livre para negociar a compensacao da
segunda ou sexta feira, efetuando uma consulta por escrito que prevalecera a decisdo de 51% (cinquenta e
um por cento) dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM DIAS
NAO UTEIS

As empresas poderao estabelecer programa de compensacéo de horas/dias Uteis intercalados com
domingos e feriados legais, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano Novo, concedendo aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e 8§, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO ELETRONICO



As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017), que a
Empregadora podera adotar sistema de registro eletrénico de controle de jornada via coletor de dados.

81° Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado consultar no

sistema de marcacgéao de jornada os langamentos por eles realizados, seja no més em vigéncia como de
meses anteriores.

82° Por conveniéncia das partes, fica estipulada a hip6tese de dispensa do registro ou anotacéo dos
intervalos para refeicdo, desde que garantido 30 minutos, sendo os mesmos prenotados ou gerados
eletronicamente nos cartBes de ponto.

83° Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagdo podera e sera feita em cartdo
de ponto manual individual.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DO INTERVALO ENTRE JORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso lll, e paragrafo Unico do art. 611-B, da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeicdes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art.
71 da CLT, de 01h0Omin para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho.

81° A reducéo para intervalo de refeicdo e descanso na forma prevista no caput desta clausula acarretard a
reducao de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

§2° As empresas poderdo desobrigar os empregados do registro do horéario de intervalo para refei¢édo e

descanso, no cartdo de ponto, desde que solicitado por este, ou, em substituicdo, assinalar no cartao de
ponto o referido intervalo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com domingo, dia de compensacgéo de
repouso semanal e feriado legal ou nos 02 (dois) dias que o antecedem.

8Unico: Com a concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
gue um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI)

Os EPI séo de uso obrigatério e serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, que deverao usa-los sob
pena de suspenséo, aplicacdo de multa e dispensa por justa causa, conforme a gravidade da infracé&o.

81° O empregador deve fornecer gratuitamente o EPI, com certificado de aprovacéo;

§2° O empregador deve orientar os trabalhadores sobre a coloca¢éo da forma correta do EPI fornecido. E o
empregado deve seguir as orientacdes e procedimentos fornecidos pela empresa sobre o uso do EPI.

83° O Equipamento de protecéo individual (EPI) danificado ou extraviado com culpa exclusiva do
empregado pode ser cobrado e descontado no salario do empregado.

84° O empregado deve comunicar imediatamente o empregador acerca do extravio ou estrago de EPI ou
insumos.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORMES

Quando fornecido, os uniformes sédo de uso obrigatério. Sendo que o seu fornecimento sera feito de forma
gratuita aos empregados, que deverao usa-los sob pena de suspensao, aplicacdo de multa e dispensa por
justa causa, conforme a gravidade da infracao.

81° A responsabilidade pela guarda e conservacéo do uniforme recebido é do empregado, caso haja perda
ou desvio, 0 mesmo tera que ressarcir outra pega nova.

§2° A substituicdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no
prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida.

83° Obriga-se o empregado a zelar pela conservacdo do uniforme, usando-o somente quando em servico,
por se tratar de material de propriedade da empresa.

§4° E dever de o empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob pena de
multa do valor do uniforme que sera descontado na rescisdo do contrato.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do Sindicato Laboral o direito de manterem contato com os
empregados das empresas, em data e hordario previamente acordados com a direcdo da empresa, a fim de
intensificar a sindicalizacdo, além da concessao de ampla liberdade de divulgacdo da presente convencao e
de outros informativos de interesse da categoria.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Os empregados membros efetivos da Diretoria do Sindicato séo facultados retirar-se do servico uma vez por
més, 02 (duas) horas antes de encerrar o expediente, sem prejuizo em relacdo ao seu salario, para dar
expediente no Sindicato.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO SINDICALIZADOS ASSOCIADO

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados associados, via
comprovagao de associagdo, as mensalidades a favor do Sindicato laboral, quando por este notificada.

8unico: O empregado associado tera condi¢8es facilitadas ao acesso a diversos beneficios dispostos nos
sites das entidades. Tais como: desconto em compras de cal¢ados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

A taxa negocial esta expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea "e" da CLT, sendo direcionada a
elaboracao, concluséo, custeio e a fiscalizagdo do cumprimento da presente Convengéo Coletiva.

81° A arrecadacao advinda da taxa negocial do presente instrumento coletivo subsidiara a negociacdo do
préximo ano e assim por diante, referindo ganhos, conquistas e beneficios, em escala crescente para os
empregados da categoria.

§2° A falta de arrecadacgéo da taxa negocial determinara a auséncia de representagcdo LABORAL nas
negociacdes coletivas do préximo ano, o que provavelmente acarretara na perda de beneficios como



alimentacao e adicional por tempo de servico.

83° Os empregadores descontardo no més de novembro de 2021, dos seus empregados o percentual de
3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre os salarios base, para crédito do Sindicato Laboral (este ano por
causa da pandemia o desconto sera s6 uma vez), de acordo com a assembleia geral realizada no dia 06 de
marco de 2021 ou através de Assembleia especifica com a presenca do sindicato.

84° Fica estabelecido um valor maximo de desconto de R$ 110,00 (cento e dez reais).

85° Os empregadores deverao, no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto, encaminhar ao sindicato
laboral o relatério dos descontos com os devidos valores e nome dos empregados, conforme LGPD.

86° O Sindicato Laboral tera responsabilidade exclusiva em eventual agao judicial que contemple a
devolucao de tais contribui¢cdes, podendo ser denunciado a lide pelas empresas demandadas.

87° Ocorrendo eventual condenacao judicial que obriga a empresa a devolver os valores descontados do
empregado reclamante, o Sindicato Laboral devolvera a empresa ou ao funcionario, os valores atualizados
na condenacao.

§8° O ressarcimento pelo sindicato laboral ao trabalhador devera ser realizado no prazo estipulado pela
sentenga.

89° Caso o sindicato laboral ndo faga o ressarcimento no prazo legal e a empresa arque com o 6nus, esta
tera direito a acao de regresso em desfavor do sindicato laboral, devendo este ressarcir com juros, corre¢ao
monetéaria e honorarios advocaticios no importe de 20% do valor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL.

A taxa negocial esta expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e” da CLT, sendo direcionada a
elaboracao, concluséo, custeio e a fiscalizagdo do cumprimento da presente Convengao Coletiva.

81° As empresas da base deverdo efetuar o pagamento mensal conforme valor determinado na tabela
abaixo.

LINHA NUmero de Funcionario VAOR (R$)
1 Delal0 30,00
2 De 11 em diante 50,00

§2° A arrecadacao advinda da taxa negocial do presente instrumento coletivo subsidiara a negociacéo do
proximo ano e assim por diante, refletindo ganhos, conquistas e beneficios, em escala crescente, para as
empresas da categoria.

83° A falta de arrecadacéo da taxa negocial determinara a auséncia de representacdo patronal na
negociacao coletiva do préximo ano.

84° O valor a que se refere essa clausula devera ser pago até todo o dia 10 de cada més, através de boleto
bancario a ser emitido pelo Sindicato Patronal, e enviado via e-mail e/ou carta para todas as empresas da



categoria.

85° A taxa negocial prevista na presente convencao coletiva é devida por todos os integrantes da categoria,
ainda que nao associados ao sindicato, visto que a finalidade principal da taxa negocial € oportunizar aos
sindicatos convenentes a implementacéo das negociacdes coletivas, com a generalizagdo dos custos por
toda a categoria por eles representada, independentemente da condicio associado.

86° Sera garantido direito de oposi¢do ao pagamento da contribuicdo negocial patronal, devendo os
empresarios (constantes no Contrato Social) manifestar-se pessoalmente a sua oposi¢do ao pagamento
junto ao Sindicato patronal no prazo de até 15 dias contado da data da assinatura da presente CCT.

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS ACOES DOS SINDICATOS

As acdes dos dois sindicatos, patronal e laboral, quando disponibilizadas para as empresas pelo mesmo,
deveréo ser divulgadas por escrito e afixadas, em mural ou local apropriado, onde os trabalhadores possam
ler e tomar conhecimento, inclusive os materiais informativos.

8Unico: Fica assegurado aos representantes do Sindicato Laboral o direito de manterem contato com os
empregados das empresas, desde que com a pauta, data e horario previamente acordado com a direcdo da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

E por estarem as partes de pleno acordo, elegem a Justica do Trabalho para dirimirem quaisquer dividas e,
assinam a presente Convencao para posterior arquivo e registro, no Ministério da Economia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS REGRAS RELACIONADAS A VIGENCIA

Esta convencdo coletiva entrara em vigor imediatamente, independente de registro pelo Ministério da
Economia, enquanto perdurar as determina¢gdes governamentais de excecao oriundas da pandemia
causada pelo coronavirus.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O empregador que violar qualquer dispositivo da presente Convencao ficara sujeito a multa equivalente a
5% (cinco por cento) do piso por trabalhador da categoria vinculado a empresa, em favor do Sindicato que
representa o trabalhador ou a categoria prejudicada.

8unico: A aplicacao da multa referida no caput da presente clausula sé seré aplicada apés notificacao do
sindicato laboral ao sindicato patronal. Para que o sindicato patronal notifique a empresa, a qual terd o
prazo de 30 (trinta) dias para sua regularizagao.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO VESTIBULAR

O empregado que se submeter a exame de vestibular tera abonada a falta nos dias de exames, desde que
comunique a empresa com antecedéncia minima de 02 dias e comprove o comparecimento na data do
exame.

VILSON DE LIMA PAES
Presidente
SINDICATO DOS TRABA NA IND DE CALCADOS NO EST DE GOIAS

ELVIS ROBERSON PINTO
Presidente
SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DO EST DE GOIAS

ANEXOS )
ANEXO | - ATA FECHAMENTO DA CONVEGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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