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SINDICATO DOS TRABA NA IND DE CALCADOS NO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.658.152/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON DE LCIMA PAES;

E

SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.549/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELVIS ROBERSON PINTQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018
a 31 de margo de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Calgados, Tamancos, Saltos, Formas de Pau, Guarda-Chuva e Bengalas, luvas, Bolsas e Peles de
Resguardo, Pentes, Botoes e Similares, Material de Seguranca e Proteg¢do do Trabalho, integrantes
do 2° grupo, do plano da Confederagao da CNTI, com abrangéncia territorial em Abadia De Goias/GO,
Abadiania/GO, Acrelina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas
De Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do
Norte/GO, Amaralina/GO, Americano Do Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO, Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO,
Aragarcas/GO, Aragoidnia/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO,
Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom Jardim De Goias/GO, Bom
Jesus De Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonopolis/iGO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre De Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo
Limpo De Goids/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO,
Castelandia/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao Do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do Sul/GO, Corrego Do Ouro/GO, Corumba De
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis De Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores De Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira De Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga De Goias/GO, lpora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, ltaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo De Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO,
Moipora/GO, Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO, Montividiu Do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, MutunépolisiG, Nazéario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova Ilguacu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
Veneza/GO, Novo Brasi¥GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De
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Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO,
Palmelo/GO, Palminopolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paratina/GO, Perolandia/GO, Petrolina
De Goias/GO, Pilar De Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires Do Rio/GO,
Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor
Jamil/GO, Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO,
Santa Helena De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo
Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO,
Santo Antonio Da Barra/GO, Santo Antonio De Goias/GO, Santo Antonio Do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco De Goias/GO, Sdao Jodo Da Parauna/GO, Sdo Jodo D'Alianga/GO, Séo
Luis De Montes Belos/GO, Sao Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel Do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO, Terez6polis De
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso De Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO MINIMO SALARIAL DA CATEGORIA.

O Piso minimo da categoria fica estabelecido em R$ 1.010,00 (Hum mil e dez reais) a partir de 01 de abril
de 2018.
§ Unico - Os empregados que ndo tem experiéhcia na categoria, podera ganhar o salario minimo do

Govemo Federal em um periodo de 12 (doze meses). Ficando o empregador e os trabalhadores abrangidos
por esse paragrafo a livre negociacdo de melhorias de salarios nesse periodo.,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE.

Os salarios dos beneficiarios desta convengao coletiva serao reajustados, em primeiro de abril de 2018, em
1.8 % (um virgula oito por cento), sobre os salarios vigentes em 01 de abril de 2017.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA = ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO.
Os empregados fardo jus, a cada ano de trabalho completado na mesma empresa, de 1% (um por cento)
sobre seus salarios, referente a adicional por tempo de servigo.

§ UNICO - Fica estabelecido um teto maximo de 10% (dez por cento) de adicional por tempo de servigo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DO CAFE DA MANHA OU LANCHE A TARDE.

Os empregadores se comprometem a conceder um café da manha ou um lanche no periodo da tarde para
seus empregados, com intervalo necessario para alimentacao.

§ Unico - Fica o empregador que néo conceder este beneficio ao empregado uma multa no valor de R$
3,00 (trés reais) por lanche pu café da manhé a ser pago no ato da Rescis@o de Contrato de trabalho.




CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO.

Fica estabelecido, em conformidade com o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT) e sem implicar
em integragao salarial ou qualquer 6nus adicional para as partes, o fornecimento de um auxilio alimentagao
no valor minimo de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e no maximo de 220,00 (duzentos e vinte) reais ao
més, disponibilizando aos empregados nos seus respectivos pagamentos, ou ticket ou cartdao de
credito/debito eletrénico.

§ PRIMEIRO — Os empregadores poderao descontar até R$ 5,00 (cinco) reais do auxilio alimentacgéo.

§ SEGUNDO - Para ter direito a esse beneficio os empregados nao poderao faltar dias de trabalho sem a
devida justificativa durante o més, e ter uma experiéncia minima de 06(seis) meses na categoria, e aqueles
que tiverem faltas ser descontado proporcional aoc numero de faltas.

§ TERCEIRO - Os empregadores que fornecerem alimentagdo com um desconto no maximo de R$ 10,00
(dez) reais ao més, dos seus empregados ficam desobrigados do pagamento do auxilio alimentagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, a empresa concedera a titulo de ajuda funeraria, a pessoa de direito da
familia do falecido, mediante atestado de 6bito, um salario minimo e meio.

§ PRIMEIRO - As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados, estardao
isentas do pagamento desta ajuda.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSKO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera cumprir
no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso decorrente
do seu tempo de servigo deverao ser indenizados pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS

A entidade que representa os trabalhadores subscreverao os acordos coletivos para implantacao do
BANCO DE HORAS, elaborado no ambito das empresas, nos termos da lei.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS FERIADOS

O feriado que cair na terga ou quinta fica o0 empregado e empregador livre para negociar a compensacao da
segunda ou sexta feira, efetuando um consulta por escrito que prevalecera a decisdo de 51% (cinquenta e
um por cento) dos seus empr



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a carga horaria de Segunda a Sexta-feira, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ficando sua aplicacgao diaria a critério da empresa em acordo com seus empregados, respeitando
os limites de descanso e de alimentacao, exceto as empresas que trabalham por turnos.

§ UNICO - O que ultrapassar o limite acima sera considerado como hora extra e sera pago com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal, e 100% (cem por cento) as
trabalhadas em dias de domingo e feriado.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INICIO DAS FERIAS

O dia de inicio de fruicdo de ferias individual ou coletivas concedidas aos empregados nao podera coincidir
com sabado, domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da semana trabalhada, nem com o
dia destinado a folga que laboram mediante escala ou tumos de revazamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO UNIFORME E EPIS

O Uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exerci-o regular da atividade laboral serdao formecidos
pelo empregador de forma gratuitamente e sdo de sua propriedade estando o empregado obrigado a
manté-lo sob sua guarda e devolvé-lo na situa¢cdo em gue se encontrarem sempre que solicitados pelo
empregador.

§ UNICO - Devera existir nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados, no minimo um sanitario
masculino, um sanitario feminino e disponibilidade de agua potavel.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Os empregados membros efetivos da Diretoria do Sindicato sao facultados retirar-se do servigo uma vez por
més, 02 (duas) horas antes de encerrar o expediente, sem prejuizo em relagdo ao seu salario, para dar
expediente no Sindicato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS SINDICALIZADOS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato
laboral, quando por este nofi
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO DA CONVENCAO.

Os empregadores descontardo nos meses de maio e novembro de 2018, dos seus empregados o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios base, para credito do Sindicato Laboral, de acordo
com a assembleia geral realizada nos 15 e 16 de marco ou através de Assembleia especifica com a
presenca do sindicato, ou seja, por empresa, para que os trabalhadores autorizem ou néo o referido
desconto.

§ Primeiro - Fica estabelecido um valor maximo de desconto de R$ 110,00 (cento e dez reais).

§ Segundo — Sera garantido amplo direito de oposigao ao desconto das contribuigdes aos empregados,
devendo este manifestar-se, junto a empresa, em até 10 (dez) dias ANTES do desconto previsto,
individualmente, em documento devidamente assinado, que sera entregue posteriormente ao sindicato
laboral ou até 25 (vinte e cinco) dias apés a efetivacao do referido desconto (Precedente Normativa N°. 74 e
Enunciado N°. 119 ambos do TST), individualmente, em documento devidamente assinado, ou por carta
registrada — AR, ou ainda enviada por e-mail, desde que o documento original seja postado posteriormente,
via correio, para o Sindicato laboral, dentro do prazo estabelecido acima.

§ Terceiro — Os empregadores deverao, no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto, encaminhar ao
sindicato laboral o relatério dos descontos das contribuicdes, assistencial e sindical com os devidos valores
e nome dos empregados.

§ Quarto ~ O Sindicato Laboral tera responsabilidade exclusiva em eventual agao judicial quecontemple a
devolugao de tais contribuigdes, podendo ser denunciado a lide pelas empresas demandadas.

§_ Quinto — Ocorrendo eventual condenagao judicial que obriga a empresa a devolver os valores
descontados do empregado reclamante, o Sindicato Laboral devolvera a empresa ou ao funcionario, os
valores atualizados na condenacéao.

§ Sexto: O ressarcimento pelo sindicato laboral ao trabalhador devera ser realizado no prazo estipulado
pela sentenca.

§ Sétimo: Caso o sindicato laboral ndo faga o ressarcimento no prazo legal e a empresa arque com o
onus, esta tera direito a agéo de regresso em desfavor do sindicato laboral, devendo este ressarcir com
juros, correcdo monetaria e honorarios advocaticios no importe de 20% o valor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas recolherdao em 31/05/2018 e 30/11/2018 respectivamente a taxa correspondente a Convengao
Coletiva de Trabalho, no valor de 25% (vinte e cinco) por cento do saldrio minimo cada parcela, para crédito
do SINDICALCE- SINDICATO PATRONAL, conforme boleto bancario encaminhado para recolhimento, de
acordo com a decisdo da Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 27 de margo de 2018.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS AGOES DOS SINDICATOS.

As agdes dos dois sindicatos, patronal e laboral, quando disponibilizadas para as empresas pelo mesmo,
deverao ser divulgadas por escrito e afixadas, em mural ou local apropriado, onde os trabalhadores possam
ler e tomar conhecimento, inclusive os materiais informativos.

§ PRIMEIRO — Fica assegurado aos representantes do Sindicato Laboral o direito de manterem contato
com os empregados das empresas, desde que com a pauta, data e horario previamente acordado com a
diregdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES




As rescisoes contratuais de empregados dispensados poderao ser homologadas pelo Sindicato Laboral ou
pela Comissao de Conciliagao Prévia quando constituida pelas entidades sindicais acordantes.

§ 1° - Os sindicatos, obreiro e patronal, sugerem e recomendam a homologagao perante o sindicato com
intuito de trazer maior seguranga juridica as partes.

§ 2° - A rescisao efetivada e homologada juntamente ao Sindicato Laboral tera eficacia liberatéria geral.

§ 3° - O valor a titulo de custeio para cada homologagao é de R$ 60,00 (sessenta reais), sendo 40% para o
sindicato patronal e 60% para o sindicato obreiro.

§ 4° - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢ao da extingao contratual aos
6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato, nos termos do § 6
do Artigo 477 da CLT. ’

§ 5° — Para serem efetuadas as homologacgdes das verbas rescisorias no sindicato Laboral os
empregadores deverdo estar com as contribuigoes devidamente repassadas e apresentar os 06 (seis)
ultimos demonstrativos de pagamentos salariais.

Os empregados dispensados, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, sendo a data de afastamento nos dias 02 a 31 do més de margo, o empregado tera
direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, de acordo com o Artigo 9° (nono) da lei
7.238/84.

§ 6° — A rescisdo de contrato de trabalho realizada no més de abril que ndo recebeu o reajuste salarial tera
o empregador um prazo de 20 (vinte) dias para efetuar a rescisdo complementar, caso néo faga tera o
empregado o direito a indenizagdo do artigo 477 da CLT.

§ 7° - Havendo recusa e nao comparecimento do empregado nas homologagdes de rescisoes devera o
Sindicato Laboral declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa.

§ 8° - As rescistes de contrato de trabalho com a data de afastamento no sabado podera o empregador
efetuar a homologagao no préximo dia Util sem qualguer 6nus para o empregador, desde que nao seja aviso
prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO VESTIBULAR

O empregado que se submeter a exame de vestibular tera abonada a falta nos dias de exames, desde que
comunique & empresa com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove seu comparecimento ao
mesmo.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

E por estarem as partes de pleno acordo, elegem o foro da cidade de Goiania para dirimirem quaisquer
duvidas e, assinam a presente Convengao para posterior arquivo e registro, na mesma DRT/GO.

VILSON AKPAES

PRESIDE
SINDICATO DOS TRABA NA IND DE/CALCADOS NO EST DE GOIAS
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ATA - NEGOCIACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - 2018 ¢ 2019,

As 20h00min do dia 07 de junho de 2018 na sede, do Sindicato das Industrias de Calcados
do Estado de Goias situada a Rua 200, n® 1.121, Qd: 67C, Lt: 01/5, Setor Leste Vila Nova,
Cep: 74.645-230, Goiania, Goias, Iniciasse os trabalhos, em segunda reunido para discutir a
Convencéo Coletiva de Trabalho. O presidente patronal Elvis Roberson Pinto inicia se dando
uma boa noite a todos e passou a palavra para o presidente dos trabalhadores para estar
passando a confra proposta dos frabalhadores para ¢ patronal, entdo o Presidente dos
Trabalhadores Senhor Vilson de Lima Paes inicia com uma boa noite a todos e entdo passou
a contra proposta dos trabalhadores que depois de muita discursdo os trabalhadores pedirao
que chegasse pelo menos em um reajuste de 2% e o auxilio alimentacdo mantivesse o
mesmo valor em R$ 120,00, (centos e vinte) reais, depois de muita discursdo das propostas
assim ficou definidas. Piso minimo da categoria R$ 1.010,00 (um mil e dez) reais, e para os
que ganha salérios acima do pisc serdo reajustados, em primeiro de abril de 2018, com um
indice de 1,8% (um virgula oito por cento), sobre os salarios vigentes em 01 de abril de
2017. O auxilio alimentagdo, manteve o minimo de R$ 120,00 (cento e vinte) reais e no
méaximo de R$ 220,00 (duzentos e vinte) reais ao més, fico acordado também que as
rescisbes de contrato de trabalho poderdo ser homologadas no Sindicato Laboral ou pela
Comisséo de Conciliacdo Previa quando constituida pela entidade sindical (isto e uma
recomendacéo dos Sindicatos Obreiro e Patronal, pois as rescisbes efetivada e homologada
junto ao Sindicato tera efeito liberatério geral, ou seja, efeito juridico) e em titulo de custeio
para cada homologagao sera cobrado um valor de R$ 60,00 (sessenta) reais sendo R§ 40,00
(quarenta) reais para o Sindicato Laboral e R$ 20,00 (vinte) reais para o Sindicato Patronal,
fico acordado também um BENEFICIO QUALIFICACAO FAMILIAR (sem honos ao
trabalhador, ou seja, sem nem um desconto do trabalhador), que vai comegar a partir do dia
01/10/2018 para todos os trabalhadores da categoria podendo ele incluir seus dependentes e
para viabilidade financeira deste programa de qualificag@o as empresas, compulsoriamente a
titulo de contribuicdo social (fnanutenc&o dos cursos/ qualificacéo), recolherdo ate o dia de
10 (dez) de cada més a partir de 10/10/2018, o valor total de R$ 10,00 (dez) reais por
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trabalhador depois de definida as propostas e aprovada por todos. O Presidente patronal
agradeceu a presencga de todos os representantes patronais e dos trabalhadores presentes,
dando por encerrado os trabalhos. Sendo lavrada esta ata com os fatos aqui ocorridos por
minha pessoa, Vilson de Lima Paes Presidente do Sindicato dos Trabalhadores, que depois
de lida, foi aprovada por todos, que recebera a minha assinatura e go Presidente do patronal

o0s demais em folha Wda.

Vilson de Lima Paes 1
Presidente dos trabalhadores -

ente Patronal
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